RESOLUCI(')N DE ALCALDIA N° 064-2023-ALC/IMVES
Villa EI Salvador, 13 de enero del 2023

T O”‘A
Mumcisoe®
CaNTRAL TELEONCA 315250 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
www.munives.gob pe
VISTOS: El Memorando N° 034-2023-GM/MVES de la Gerencia Municipal y el Informe N° 044-2023-UGRH-OGA/MVES
de la Unidad de Gestién de Recursos Humano, sobre designacién de Subgerente de Limpleza Plblica y Maestranza, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pard en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional,
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estableca que: “‘Los,Gobiarmos
Locales gozan de autoriomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencie, precisando que, esta radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, edministrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”: -

Que, los numerales €) y 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefalz como
atribuciones del Alcalde entre otras las de: “6) Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzes., (...)
y 17) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesia de este, a Ios demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regu’an &l
perfil de cada puesto.”,

. Que, l2 Primera Disposicidn Complementaria Final d2 |a Ley N° 20849, Ley que estableca Ia eliminacion progresiva del
: Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala: “E/ personal esteblecido en los numeraies 1), 2),
‘?E \ e inciso &) del numeral 3) del articuio 4 da la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial dal
§ \ Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo pucde

A

f.: ser contratado para ocupar une plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el-mismo que en su articulo 11° refiere respecto a la suplisncia
y acciones de desplazamiento que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la vanacion de
la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, tnicamente,
a las siguientes acciones administratives de desplazamiento de personal: a) La designacién temporal, como representante de la enticad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de
confianza, (...).": W AR -

Que, mediante Ordenanza N° 479-MVES se modifica la Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) con Enfoqua de Gestién de Resultedos de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con Ordenanza N°
369-MVES, para que se cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la Ley le confia, a través de las Unidades de Organizacién
respectivas; asimismo, el numeral 13.17) del articulo 13° de la citada Ordenanza, sefiala que es funcion administrativa y ejecutora dal
Alcalde: “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.”

Que, con Memorando N° 034-2023-GM/MVES la Gerencia Municipal, teniendo en consideracion el Informe N° 044-2023-

UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, por el cual informa que conforme a lo requerido por el Gerente

Municipal, efectuaron la verificacién de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasiiicador de Cargos de a

— Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado con Resolucion de Gerencia Municipal N° 598-2022-GM/MVES, de la persona

(?\l,xq dsv/';;;?,x__x propuesta por el Gerente Municipal, para ser designado como Subgerente de Limpieza PUblica y Maestranza y asimismo, para ser

= st Q«’}\;-designado temporalmente como Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, en adicién a sus funciones cumpliendo en ambos

ﬁ‘ - casos, por lo cual, conforme a sus funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y el Reglamento de Organizacién y

] +=.Funciones (ROF) vigente, el Gerente Municipal eleva la propuesta para la designacién al cargo de Subgerente de Limpieza Piblica y

';:Mfaestranza y asimismo, designarlo temporalmente en el cargo de Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental, en adicion a
-.-3ps funciones;

&;;‘3/ Estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por Ids numerales 6) y 17) del articulo 20° de la

/,i" Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades en concordancia con los numerales 13.2) y 13.17) del articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de esta Corporacién Edil;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ING. BRYAN CHRISTIAN AMASIFUEN HIDALGO como SUBGERENTE DE

LIMPIEZA PUBLICA Y MAESTRAMNZA de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a partir de! 14 de enero del 2023, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057,

ABIICQLQ SEGUNDOQ.- DESIGNAR temporalimente en el cargo de GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y
GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador al ING. BRYAN CHRISTIAN AMASIFUEN HIDALGO -
Subgerente de Limpieza Plblica y Meestranza en adicién a sus funciones, a partir del 14 de enero del 2023.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal, y
a la Oficina General de Administracion, a través de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia, en el Portal Inslitucional (www.munives gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .~
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}“/\')iNa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LLAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 37
Premio Principe de Asturias de ia Concordia
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